
 
 
 

Sul lavoro meglio l’aria condizionata del Blackberry 
 
 
Milano, luglio 2006. I manager italiani sono più interessati al benessere in ufficio che non 
ai gadget tecnologici: lo dimostra un’indagine condotta dalla società di ricerca di personale 
qualificato Robert Half Executive Search tra 1.800 manager europei, di cui 100 italiani. 
 
Alla domanda: “Al di là degli incentivi economici, che cosa ti aiuterebbe a lavorare 
meglio?”, i manager italiani pensano per prima cosa a un nuovo PC, fisso o portatile, e poi 
all’aria condizionata, alla palestra e a una stanza per il relax, mentre un oggetto di 
tendenza, come il Blackberry, figura in fondo alla classifica.  
 
Tra gli altri elementi che potrebbero migliorare la produttività sul lavoro, i manager citano: 
l’asilo nido aziendale, un ufficio tutto per sé e i corsi di yoga.  Scarso l’interesse, invece, 
per i corsi di formazione o per un aumento dei giorni di ferie.  
 
Di seguito, le risposte in dettaglio. 
“Al di là degli incentivi economici, che cosa ti aiuterebbe a lavorare meglio?” 

 Europa Italia 
Un computer migliore 18% 47%
Un computer portatile 11% 12%
L’aria condizionata 11% 10%
La palestra in azienda 18% 10%
Un ufficio personale 10% 9%
L’asilo nido in azienda 10% 7%
Una stanza per il relax 5% 5%
Una stanza fumatori 4% 5%
Corsi di yoga 6% 5%
Caffè gratis 8% 6%
Blackberry 5% 4%
Distributori automatici  3% 4%
Un buon ambiente di lavoro 4% 4%
Più luce naturale in ufficio 11% 3%
Riconoscimenti, apprezzamenti 2% 2%
Maggiore collegialità 4% 2%
Un buon management 1% 2%
Orari di lavoro flessibili 4% 1%
Un arredamento migliore 1% 0%
Corsi di formazione 1% 0%
Più giorni di vacanza 1% 0%
Altro 9% 8%
Non sa 14% 13%



Non risponde 3% 0%
 
 
Robert Half Executive Search 
Robert Half Executive Search è la prima società internazionale di ricerca di personale 
qualificato, per dimensioni e fondazione (1948). Con più di 330 uffici nel mondo, la società 
fornisce assistenza su misura alle aziende nel processo di marketing intelligence e di 
ricerca dei migliori talenti nei diversi settori professionali.  
 
Robert Half Executive Search fa capo a Robert Half International, quotata al New York 
Stock Exchange, presente in Italia anche attraverso la divisione Robert Half Finance & 
Accounting, specializzata nel recruiting di professionisti nelle funzioni di amministrazione e 
finanza.  
 
Per tutte le informazioni relative a Robert Half International e a Robert Half Executive 
Search è possibile visitare il sito www.roberthalf.it. e la sua area dedicata ai comunicati 
stampa  
http://www.roberthalf.it/Site/showpage.jsp?p=PR&s=RHE_ITA
 
 
 
Per ulteriori informazioni: 
Luca Guerretti – tel. 02.438114606 – lguerretti@twistergroup.it  
Giovanni Landolfi - tel. 02.438114200 - 335.7117028 - glandolfi@twistergroup.it 
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