
 
 
 
 
 
Donne manager: una su quattro ha bisogno di una settimana 

per riprendersi dalle vacanze 
 
Milano luglio 2006 - Al rientro dalle vacanze, le donne fanno più 
fatica degli uomini a riprendere l’attività lavorativa: secondo 
un’indagine condotta dalla società di ricerca di personale 
specializzato Robert Half Executive Search, il 23% delle donne ha 
bisogno di un’intera settimana per essere di nuovo pienamente 
produttivo dopo un lungo periodo di vacanza, come la pausa estiva, 
contro il 14% degli uomini. Nel resto d’Europa, al contrario, le 
donne battono i colleghi maschi quanto a prontezza: il 61% di 
inglesi e tedesche dichiara di essere in piena efficienza fin dal 
primo giorno di rientro dalle vacanze; seguono le francesi (57%). 
 
La ricerca è stata condotta tra circa 1.800 manager europei, di 
cui 100 italiani, e rivela che, in Italia, soltanto il 39% del 
campione è in grado di riprendere a pieno ritmo fin dal primo 
giorno di lavoro, contro il 55% della media europea. Al 41% 
servono due giorni (36% in Europa) e ben il 18% (contro l’8% in 
Europa) ha bisogno di una settimana. 
 
Alla domanda: “Dopo un lungo periodo di vacanza, quanto tempo 
passa perché tu sia di nuovo pienamente produttivo sul lavoro?”, i 
manager europei hanno risposto come segue: 
  

 Italia Europa   
(media) 

Già dal primo giorno sono 
ansioso  
di riprendere il lavoro 

55% 39% 

Almeno due giorni, sento 
ancora il clima vacanziero 

36% 41% 

Mi serve una settimana, che 
uso per smaltire gli 
arretrati 

8% 18% 

Un paio di settimane 1% 2% 
Fonte: Robert Half Executive Search, 2006 
 
Robert Half Executive Search 
Robert Half Executive Search è la prima società internazionale di ricerca di personale 
qualificato, per dimensioni e fondazione (1948). Con più di 330 uffici nel mondo, la società 



fornisce assistenza su misura alle aziende nel processo di marketing intelligence e di 
ricerca dei migliori talenti nei diversi settori professionali.  
 
Robert Half Executive Search fa capo a Robert Half International, quotata al New York 
Stock Exchange, presente in Italia anche attraverso la divisione Robert Half Finance & 
Accounting, specializzata nel recruiting di professionisti nelle funzioni di amministrazione e 
finanza.  
 
Per tutte le informazioni relative a Robert Half International e a Robert Half Executive 
Search è possibile visitare il sito www.roberthalf.it. e la sua area dedicata ai comunicati 
stampa  
http://www.roberthalf.it/Site/showpage.jsp?p=PR&s=RHE_ITA
 
 
Per ulteriori informazioni: 
Luca Guerretti – tel. 02.438114606 – lguerretti@twistergroup.it  
Giovanni Landolfi - tel. 02.438114200 - 335.7117028 - glandolfi@twistergroup.it 
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