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Nel 2007, il 55% delle aziende italiane
varera operazioni straordinarie o riorganizzazioni

Milano, 17 gennaio 2007. Da una ricerca condotta da Robert Half Executive Search, la
piu grande societa del mondo nella ricerca di personale qualificato, emerge che la
maggioranza delle imprese italiane (55%) ha in programma progetti di riorganizzazione
per il 2007.

Gli interventi gia programmati riguarderanno principalmente il miglioramento dei sistemi di
controllo di gestione (18% del campione), fusioni o acquisizioni (13%) e il miglioramento
dell’efficienza (11%).

La ricerca, svolta su un campione di 2.500 manager internazionali*, tra cui 150 italiani,
mette a confronto le principali economie industrializzate e I'ltalia risulta 'unico paese,
insieme alla Francia (52%), in cui le imprese che prevedono progetti straordinari nel 2007
superano quelle che, al contrario, non hanno in programma cambiamenti significativi.

Secondo Vittorio Villa, responsabile di Robert Half Executive Search lItalia, “I dati mostrano
una spinta positiva alla crescita. E’ indubbio, per esempio, che in molti settori economici
debba proseguire il processo di consolidamento e il fatto che il tasso di operazioni di M&A
previste in Italia nel 2007 sia di gran lunga il piu elevato dimostra che le imprese italiane
ne sono consapevoli e si muovono nella giusta direzione. Cosi com’e importante trovare il
miglioramento del controllo di gestione al primo posto tra le operazioni pianificate: la
disciplina contabile non fa ancora parte del Dna delle piccole e medie imprese italiane, ma
e fondamentale per crescere e internazionalizzarsi”.

A livello aggregato, il 18% delle imprese italiane prevede operazioni di capitale (fusioni,
acquisizioni o disinvestimenti); il 29% ha messo in cantiere interventi di riorganizzazione,
che possono riguardare, per esempio, la ricerca dell’efficienza, la ristrutturazione dei
servizi interni o I'esternalizzazione di alcune funzioni; infine, ben il 32% del campione
introdurra nuove procedure di tipo contabile e amministrativo, che possono riguardare i
sistemi di gestione del credito, la gestione fiscale e della tesoreria, cambiamenti nella
governance, adozione degli standard contabili internazionali (1as).

(*) Paesi di provenienza del campione: Italia, Belgio, Germania, Francia, Gran Bretagna, Olanda,
Lussemburgo, Irlanda, Repubblica Ceca, Stati Uniti d’America, Canada, Australia, Nuova Zelanda.
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Le principali operazioni straordinarie o riorganizzazioni previste per il 2007

ITA | Media | UK | Germania | Francia | USA | Canada
intern.

Miglioramento dei sistemi di | 18% | 14% | 14% 11% 9% 13% 9%
controllo di gestione
Fusioni ed acquisizioni 13% | 8% 9% 2% 9% 7% 6%
Miglioramento dell’efficienza | 11% | 10% | 5% 9% 3% 9% 8%
dei processi
Creazione o revisone di 8% 6% 5% 6% 10% 8% 5%
strategie di gestione del
credito
Esternalizzazione dei 5% 5% 8% 8% 6% 5% 4%
processi finanziari
Implementazione di nuovi 5% 7% 7% 8% 5% 9% 3%
sistemi informatici di
gestione
Implementazione di un 5% 6% 7% 3% 3% 5% 4%
sistema di reportistica
separato tra gestione e dati
analitici
Disinvestimenti 5% 2% 2% 4% 2% 2% 2%
Cambiamenti nella gestione | 5% 5% 5% 3% 5% 5% 5%
fiscale e della tesoreria
Creazione di un centro 3% 4% 5% 3% 6% 3% 2%
servizi
Adozione degli standard 3% 6% 5% 6% 11% 2% 1%
contabili (IAS)
Performance delle 2% 4% 2% 7% 9% 3% 2%
procedure di
Cambiamenti nelle funzioni 2% 5% 6% 3% 6% 7% 6%
dell'internal Audit
Non abbiamo in programma | 45% | 51% | 50% 52% 48% 59% 61%
nessuna operazione
straordinaria

Robert Half Executive Search

Robert Half Executive Search é la prima societa di ricerca di personale qualificato al
mondo, per fondazione e dimensioni, e fornisce alle aziende assistenza su misura nei
processi di business intelligence e di ricerca dei migliori talenti nei diversi settori
professionali. La societa ha quattro sedi in Italia — a Milano, Torino, Genova e Roma — e
350 uffici, complessivamente, in Europa, Nord America, Asia, Australia e Nuova Zelanda.

Robert Half Executive Search fa parte del gruppo Robert Half International, fondato nel
1948 e quotato a New York. In Italia operano anche le divisioni Robert Half Finance &
Accounting (recruiting di professionisti delle funzioni amministrazione, finanza e controllo),
Robert Half Financial Services (recruiting di professionisti di area Banking ed Insurance) e
Robert Half Management Resources (specializzata nella fornitura di temporary manager,
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offre assistenza alle aziende nel recruiting di professionisti altamente qualificati per
progetti temporanei).

Per tutte le informazioni relative a Robert Half International e a Robert Half Executive
Search é possibile visitare il sito www.roberthalf.it.
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