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Crisi economica e lavoro:
crescono pessimismo nei confronti dellaripresae

timore per la posizione lavorativa

Donne e lavoratori con piu di 40 anni fra i piu preoccupati per I'impatto della crisi

Milano, 2 marzo 2009 — Il 72% dei lavoratori italiani € preoccupato dalla crisi
economica globale e delle sue conseguenze a livello locale. E quanto emerge dalla
Financial Direction Survey 2008 realizzata a livello mondiale da Robert Half attraverso
3,500 interviste a professionisti delle aree finanza ed amministrazione di 14 Paesi, tra cui
I'ltalia.

Il 79% dei dipendenti delle aziende con piu di 50 occupati risultano piu in ansia rispetto a
guelli con meno di 50 dipendenti (69%), allo stesso modo le funzioni operative (74%)
rispetto a quelle manageriali (70%) e le donne (74%) rispetto agli uomini (71%). Sono |
professionisti di eta superiore ai 40 anni a risultare piu preoccupati rispetto a quelli di eta
inferiore (69% vs 78%).

Il clima di incertezza registrato dalla ricerca € confermato dalla percezione dello stato di
salute complessivo dell’economia nel 2009, che preoccupa piu del 76% degli
intervistati in Italia. Ma mentre le funzioni operative (78%) temono maggiormente per
I'economia mondiale, i livelli manageriali (76%) sembrano essere piu preoccupati per la
salute dell’economia nazionale.

Lo studio di Robert Half ha preso in esame anche la percezione dei lavoratori italiani
rispetto allimpatto della crisi sul proprio posto di lavoro: il 48% del panel considera il
proprio impiego a rischio. Sono prevalentemente le dipendenti donne (61%) a percepire
fortemente questa insicurezza, contro il 37% del panel maschile, e in generale quelli di eta
inferiore ai 40 anni (51%), indipendentemente dal genere.

“La ricerca ci offre un’istantanea significativa di come i lavoratori stiano vivendo I'attuale
situazione economica”’, ha commentato Vittorio Villa, Managing Director di Robert Half
International. “In realta, la nostra percezione delle difficolta economico-finanziarie delle
aziende italiane e piu attenuata rispetto alla percezione piuttosto pessimista che emerge
dal sondaggio. Il tessuto imprenditoriale italiano e caratterizzato da aziende di piccole e
medie dimensioni che hanno saputo cogliere le sfide e le opportunita dallo scenario
economico attuale”.

“I risultati della ricerca pero possono servire allimpresa ad affrontare in maniera efficace
un atteggiamento di sfiducia generalizzato che, a lungo andare, puo inficiare il buon
andamento di un’organizzazione. Un efficace punto di partenza €, comunque, I'adozione di
un approccio aperto e comunicativo, che permetta all'impresa di interfacciarsi in maniera
trasparente e diretta con il dipendente in un periodo difficile a livello congiunturale come
guello che viviamo oggi.”
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Robert Half Executive

Robert Half Executive & la prima societa di ricerca di personale qualificato al mondo, per fondazione e
dimensioni, e fornisce alle aziende assistenza su misura nei processi di business intelligence e di ricerca dei
migliori talenti nei diversi settori professionali. La societa ha quattro sedi in Italia — a Milano, Torino, Genova
e Roma — e 360 uffici, complessivamente, in Europa, Nord America, Asia, Australia e Nuova Zelanda.

Robert Half Executive fa parte del gruppo Robert Half International, fondato nel 1948 e quotato alla Borsa di
New York. Il gruppo & presente in Italia anche con la divisione Robert Half Finance & Accounting (recruiting
di professionisti nelle funzioni di amministrazione, finanza e controllo), Robert Half Financial Services
(recruiting di professionisti di area Banking ed Insurance) e Robert Half Management Resources
(specializzata nella fornitura di temporary manager, offre assistenza alle aziende nel recruiting di
professionisti altamente qualificati per progetti temporanei). Per ulteriori informazioni &€ possibile visitare il
sito www.roberthalf.it
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