
 

 
 

Un’azienda su tre prevede nuove assunzioni nelle aree 
contabilità e finanza nei prossimi sei mesi 

 
Milano 26 giugno 2006 – Secondo quanto emerge dalla quarta edizione del Financial 
Hiring Index, elaborato da Robert Half Finance & Accounting - società specializzata nella 
ricerca di professionisti delle funzioni amministrazione, finanza e controllo - un terzo delle 
aziende italiane prevede di ampliare l’organico amministrativo entro l’autunno 2006. La 
rilevazione è stata effettuata ad aprile 2006, su un campione di 2700 direttori finanziari 
europei, di cui 200 italiani. 
 
L’Italia risulta il Paese con le migliori prospettive (33%), insieme alla Repubblica Ceca 
(34%), a fronte di una media europea del 25%. Mentre soltanto il 7% dei manager 
intervistati prevede di ridurre gli occupati (in linea con la media continentale).   
 
Le nuove assunzioni saranno determinate dalle attese di aumento del carico di lavoro 
(45%), da un incremento del business anticipato rispetto alle previsioni (18%), da 
cambiamenti nel business (14%), dall’insufficienza degli organici attuali (12%), dalla 
necessità di far fronte a crescenti incombenze amministrative (10%).  
 
Secondo Claudio Banegas Bruzzone, responsabile di Robert Half Finance & Accounting 
Italia, “per l’Italia, questi dati vanno letti alla luce di tre fenomeni contingenti: uno di 
carattere amministrativo, come la necessità di adeguarsi ai cambiamenti introdotti dalla 
legge Sarbanes-Oxley e dalla nuova legge sul risparmio; uno di carattere finanziario: 
l’elevato numero di aziende che si stanno attrezzando per la quotazione in Borsa; e infine, 
uno di mercato: come testimoniano alcune delle risposte, molte aziende stanno iniziando a 
credere nella ripresa”.  
 
Dall’indagine Robert Half Finance & Accounting emerge anche che le figure più richieste 
sono quelle di esperto fiscale (21%), contabile (19%), esperto in paghe e contributi (18%), 
controller (16%), internal auditor (9%), credit controller (9%), direttore finanziario (6%). 
 



Aziende che prevedono nuove assunzioni nell'area contabilità e finanza nei prossimi sei mesi
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Robert Half Finance & Accounting 
Robert Half Finance & Accounting è la prima società di ricerca specializzata al mondo per 
fondazione e dimensioni ed è focalizzata nel recruiting di professionisti delle funzioni 
amministrazione, finanza e controllo. Con oltre 330 uffici nel mondo, la società fornisce 
servizi di selezione sui diversi livelli di seniority di un organigramma aziendale. In quanto 
divisione specializzata di Robert Half International, Robert Half Finance & Accounting ha 
un elevato livello di focalizzazione sull'area aziendale di riferimento ed è in grado di offrire 
servizi professionali e candidature di elevato livello qualitativo. 
 
Fondata nel 1948, Robert Half International è quotata al New York Stock Exchange ed è 
presente in Italia anche con la divisione Robert Half Executive Search, che fornisce alle 
aziende assistenza su misura nei processi di marketing intelligence e di ricerca dei migliori 
talenti nei diversi settori professionali.  
 
Per tutte le informazioni relative a Robert Half International è possibile visitare il sito 
www.roberthalf.it e l’area dedicata ai comunicati stampa 
http://www.roberthalf.it/Site/showpage.jsp?p=PR&s=RHF_ITA
 
Per ulteriori informazioni: 

Giovanni Landolfi - tel. 02.438114200 - 335.7117028 - glandolfi@twistergroup.it 
Luca Guerretti – tel. 02.438114606 – lguerretti@twistergroup.it 
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