
 

 
 

Nelle aziende italiane scarseggiano i contabili 
 
• Secondo una ricerca Robert Half Finance & Accounting, il 23% delle imprese è a corto 

di impiegati di contabilità e finanza 
• Un manager su tre ritiene che questo spinga le imprese a promuovere giovani poco 

preparati 
 
Milano, settembre 2006. Non sono soltanto ingegneri e braccianti a scarseggiare nel 
mercato del lavoro italiano: adesso iniziano a mancare anche gli impiegati amministrativi. 
Secondo un’indagine condotta dalla società di head hunting Robert Half Finance & 
Accounting, il 23% delle imprese italiane ha difficoltà a reperire impiegati per le funzioni di 
amministrazione e finanza. 
 
Di conseguenza, le aziende stentano a conferire incarichi di rilievo a giovani manager 
finanziari. Solo il 33% dei manager intervistati, infatti, sostiene che la mancanza strutturale 
di professionisti di contabilità e finanza stia spingendo le aziende a promuovere 
precocemente i giovani impiegati, che, sempre secondo i colleghi più esperti, manifestano 
una serie di carenze professionali: 
- poca capacità di gestire le persone (41%) 
- esperienza professionale inadeguata (40%) 
- bassa motivazione (31%) 
- risultati insoddisfacenti (25%) 
- limitata capacità di analisi di problemi complessi (22%) 
- scarse capacità di comunicazione (13%).  
 
Claudio Banegas ecc ha commentato: " Spesso le carenze che emergono, non sono di 
natura strettamente tecnica. Infatti, i ritmi sempre più frenetici, i progetti ed i team di lavoro 
in continuo cambiamento, rendono difficile per i giovani riuscire a maturare significative 
esperienze di gestione di risorse umane, rendendo così lacunoso il loro know how 
manageriale " 
 
L’indagine, che ha coinvolto 200 manager italiani all’interno di un panel di 2.700 direttori 
finanziari e delle risorse umane europei, ha anche raccolto una serie di suggerimenti per 
far fronte a questa situazione e accelerare i processi di apprendimento dei giovani 
impiegati: 
 
 Italia 
Corsi di management continuativi 
 

56% 

Affiancamento a colleghi esperti su progetti complessi  
 

38% 

Coaching  
 

34% 



Formazione alla comunicazione 
 

19% 

Procedere per prove ed errori 
 

15% 

Fonte: Robert Half Finance & Accounting, giugno 2006. (NB: era possibile fornire più di una risposta) 
 

 
 
Robert Half Finance & Accounting 
Robert Half Finance & Accounting è la prima società di ricerca specializzata al mondo per 
fondazione e dimensioni ed è focalizzata nel recruiting di professionisti delle funzioni 
amministrazione, finanza e controllo ai diversi livelli di seniority dell’organigramma 
aziendale. La società ha 330 uffici nel mondo e quattro in Italia: Milano, Torino, Genova, 
Roma. 
 
Robert Half Finance & Accounting fa parte del gruppo Robert Half International, fondato 
nel 1948 e quotato alla Borsa di New York Stock. Il gruppo è presente in Italia anche con 
la divisione Robert Half Executive Search, che fornisce alle aziende assistenza su misura 
nei processi di business intelligence e di ricerca dei migliori talenti nei diversi settori 
professionali.  
 
Per le informazioni relative a Robert Half International è possibile visitare il sito 
www.roberthalf.it e l’area dedicata ai comunicati stampa 
http://www.roberthalf.it/Site/showpage.jsp?p=PR&s=RHF_ITA
 
Per ulteriori informazioni alla stampa: 

Giovanni Landolfi - tel. 02.438114200 - 335.7117028 - glandolfi@twistergroup.it 
Luca Guerretti – tel. 02.438114606 – lguerretti@twistergroup.it 
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